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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у обучающихся системных 

знаний об особенностях развития экономической активности молодежи, возможностях 

планирования и реализации карьерных стратегий, умений определять наиболее 

эффективные пути, средства и методы достижения успеха в профессиональном росте, что  

позволит будущим специалистам решать вопросы, связанные с подготовкой  молодежи к 

эффективному функционированию на рынке труда в современных социально-экономических 

условиях. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

2.1. Формулирует в 

рамках поставленной цели 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

2.2. Определяет 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач. 

2.3. Проектирует решение 

конкретной задачи, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя 

из действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

2.4. Публично 

представляет результаты 

решения конкретной 

Знать: 

• основные характеристики 

рынка труда, факторы, 

влияющие на уровень 

экономической активности 

населения; 

• особенности молодежного 

рынка труда, проблемы 

молодежи на рынке труда, 

возможности их 

преодоления. 

Уметь: 

• оперировать основными 

терминами и понятиями в 

сфере экономической 

активности и занятости 

населения. 

Владеть: 

• навыками самостоятельного 

осмысления и анализа 



задачи. проблем, связанных с 

экономической активностью 

молодежи на российском 

рынке труда. 

ПК-3 Способен к 

организации различных 

форм мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

3.1 Разрабатывает планы и 

программы по 

организации мероприятий 

в сфере молодежной 

политики. 

3.2. Разрабатывает 

порядок оказания 

социальных услуг и услуг 

по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.3. Применяет 

современные форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении мероприятий 

в сфере молодежной 

политики. 

Знать: 

• технологии служб занятости 

населения в отношении 

молодежи; 

• сущность психолого-

педагогического 

сопровождения выбора 

профессии, методы и формы 

профориентационной 

работы, особенности ее 

организации и планирования; 

• систему содействия 

молодежному 

предпринимательству; 

• карьерные стратегии 

молодежи; 

• специфику организации 

самостоятельного поиска 

работы и трудоустройства 

молодежи. 

 

Уметь: 

• анализировать особенности и 

тенденции 

профессионального 

самоопределения молодежи, 

отечественный и зарубежный 

опыт в сфере 

профессиональной 

ориентации молодежи; 

• анализировать проблемы 

молодежи в сфере 

предпринимательской 

деятельности, формирования 

профессиональной карьеры; 

• ориентироваться в 

особенностях технологии 

подготовки молодежи к 

эффективному 

функционированию на рынке 

труда. 

Владеть: 

• навыками использования 

социально-технологических 

методов при осуществлении 

профессиональной 

деятельности. 



ПК-9 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами, ее 

регулирующими и 

нормами 

профессиональной этики 

9.1. Использует 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней 

при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

9.2. Учитывает основные 

принципы 

государственной 

социальной и молодежной 

политики при решении 

профессиональных задач. 

9.3.Применяет нормы 

профессиональной этики в 

работе с молодежью 

Знать: 

• нормативно-правовые 

основы социальной защиты 

молодежи на рынке труда. 

Уметь: 

•  ориентироваться в 

нормативно-правовой базе 

социальной защиты 

молодежи на рынке труда. 

Владеть: 

• навыками построения 

алгоритма 

профессиональной 

деятельности в сфере 

развития экономической 

активности молодежи в 

соответствии с нормативно-

правовыми и этическими 

основами ее 

осуществления. 

ПК-10 Способен 

применять социальные 

технологии (в том числе 

инновационные) по 

работе с молодежью и при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

10.1. Выбирает 

адекватные 

профессиональным 

задачам социальные 

технологии работы с 

молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий 

в сфере молодежной 

политики. 

10.2. Разрабатывает и 

использует 

инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и 

отдыха детей, подростков 

и молодежи, 

профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде. 

10.3. Проводит работы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

реализации социальных 

услуг в сфере молодежной 

политики. 

Знать: 

• особенности развития 

экономической активности и 

карьерных стратегий 

молодежи. 

Уметь: 

• использовать разнообразные 

социально-технологические 

методы при осуществлении 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

• навыками решения 

практических задач в сфере 

развития экономической 

активности и карьерных 

стратегий молодежи. 

ПК-11 Способен 

учитывать социальные, 

психологические и 

11.1.Применяет знания об 

особенностях 

социального, возрастного 

Знать: 

• социальные, 

психологические и 



индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и молодежи 

при организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

и гендерного развития 

личности для 

планирования работы с 

молодежью; 

11.2. Применяет методы 

социологического анализа 

для планирования 

актуальных направлений 

работы с молодежью. 

11.3. Применяет 

современные 

педагогические 

технологии в работе с 

молодежью. 

индивидуальные 

особенности молодежи при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности.  

Уметь: 

• учитывать особенностях 

социального, возрастного и 

гендерного развития 

личности в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

развития экономической 

активности и карьерных 

стратегий молодежи. 

Владеть: 

• навыками решения 

практических задач в сфере 

развития экономической 

активности и карьерных 

стратегий молодежи. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Тема 1. Экономическая активность молодежи. Молодежь на рынке труда. Содействие 

профессиональной подготовке и занятости молодежи 

 

Тема 2. Особенности и тенденции профессионального самоопределения молодежи. 

Эффективная профессиональная ориентация молодежи 

 

Тема 3. Развитие молодежного предпринимательства 

 

Тема 4. Формирование профессиональной карьеры молодежи 

 

Тема 5. Технологии подготовки молодежи к эффективному функционированию на рынке труда  

 


